
（フリガナ

（フリガナ ６　年間収入　計算　必須
月給・日給・時給 月数・日数・時間 諸手当合計 月数・日数・時間

円 × ＋ 円 ×

年 月 日 年 月 日
賞与合計 年間収入合計

＋ 円 ＝ 円

１　基本賃金※ ２　諸手当の額※ ３　昇給※

月　給 円 手当 円 無　（　　ただし、契約更新時に勤務成績により賃金改定あり　）

日　給 円 手当 円 有　（時期 円）

時間給 円 手当 円 ４　賞与※

出来高給 円 手当 円 無 有　（時期 円）

その他 円 手当 円 ７　給与収入の確認　必須

５　年間予定勤務時間・日数（１年間の予定を記入）必須 この給与収入のみである これ以外の収入がある

（フリガナ ６　年間収入　計算　必須
月給・日給・時給 月数・日数・時間 諸手当合計 月数・日数・時間

円 × ＋ 円 ×

年 月 日 年 月 日
賞与合計 年間収入合計

＋ 円 ＝ 円

１　基本賃金※ ２　諸手当の額※ ３　昇給※

月　給 円 手当 円 無　（　　ただし、契約更新時に勤務成績により賃金改定あり　）

日　給 円 手当 円 有　（時期 円）

時間給 円 手当 円 ４　賞与※

出来高給 円 手当 円 無 有　（時期 円）

その他 円 手当 円 ７　給与収入の確認　必須

５　年間予定勤務時間・日数（１年間の予定を記入）必須 この給与収入のみである これ以外の収入がある

（フリガナ ６　年間収入　計算　必須
月給・日給・時給 月数・日数・時間 諸手当合計 月数・日数・時間

円 × ＋ 円 ×

年 月 日 年 月 日
賞与合計 年間収入合計

＋ 円 ＝ 円

１　基本賃金※ ２　諸手当の額※ ３　昇給※

月　給 円 手当 円 無　（　　ただし、契約更新時に勤務成績により賃金改定あり　）

日　給 円 手当 円 有　（時期 円）

時間給 円 手当 円 ４　賞与※

出来高給 円 手当 円 無 有　（時期 円）

その他 円 手当 円 ７　給与収入の確認　必須

５　年間予定勤務時間・日数（１年間の予定を記入）必須 この給与収入のみである これ以外の収入がある
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期間の定めなし

被扶養者　労働条件届出書

被
保
険
者
欄

被保険者等
記号・番号 - 令和 年 月 日提出

受付年月日

氏名
（氏） （名）

被扶養者（異動）届の提出時、被扶養者（妻・夫・子・父・母 他、学生を含む）が給与収入がある場合、「労働条件通知書」等の労働契

約内容が分かる書類を添付する必要があります。その時、この「労働条件届出書」も記入して提出ください。

なお、「労働条件通知書」等の労働契約内容が分かる書類がない場合は、賃金等項目を漏れなく記入し、直近３か月分の給与明細

を添付ください。

※の項目：「労働条件通知書」等の労働契約内容が分かる書類を添付した場合は、記入不要です。
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労働条件届出書の記入にあたって

【この届書に添付して提出するもの】

● パート・アルバイト等で収入がある者は、労働契約内容が分かる書類（労働条件通知書等）の写し。
● 労働契約内容が分かる書類がない場合は、漏れなく項目を記入し、直近３か月分の給与明細の写しを添付してください。

なお、不明点があれば問い合わせします。

【記入上の注意】

○被保険者欄
1 被保険者等記号・番号 ：資格取得時に払い出しされた被保険者等記号・番号をご記入ください。被保険者資格取得届と同時に提出する場合は記入不要です。

2 氏名 ：氏名は住民票に登録されているものと同じ氏名を記入してください。

○被扶養者欄
1 氏名 ：氏名は住民票に登録されているものと同じ氏名を記入してください。

2 契約期間 ：労働条件通知書などの労働契約内容が分かる書類に記載されている期間

3 賃金 ：「１基本賃金～４賞与」　労働条件通知書などの労働契約内容が分かる書類に記載されている期間

　労働条件通知書などの労働契約内容が分かる書類に記載されている場合は、記入不要

：「５　年間予定勤務時間・日数」は、必ず記入してください。

　この時間・日数を利用し、年間収入を計算します。

：「６　年間収入　計算」は、必ず、年間収入を計算してください。下の【年間収入計算欄】を利用されても結構です。

：「７　給与収入の確認」

　「これ以外の収入がある」場合は、次の書類を添付してください。

①給与収入がある場合、その労働条件通知書などの労働契約内容が分かる書類（写）と「労働条件届出書」を提出

②自営業者、年金受給者は、「被扶養者（異動）届」の裏面の「（記入方法）」の【この届書に添付して提出するもの】をご覧ください。

【注意】

１ 被扶養者で、給与収入がある全ての方が対象です。学生も対象です（高校生は除く）。

２ ２つ以上の会社から給与収入がある場合は、２か所とも提出してください。

【年間収入計算欄】

氏名

年間（月・日・時間） 年間合計

月　給 円 × ＝ 円

日　給 円 × ＝ 円

時間給 円 × ＝ 円 A

出来高給 円 × ＝ 円

その他 円 × ＝ 円

年間（月・日・時間） 年間合計

手当 円 × ＝ 円

手当 円 × ＝ 円

手当 円 × ＝ 円 B

手当 円 × ＝ 円

手当 円 × ＝ 円

賞与 円 ＋ 円 ＝ 円 C

年間収入 A + B + C　＝ 円

氏名

年間（月・日・時間） 年間合計

月　給 円 × ＝ 円

日　給 円 × ＝ 円

時間給 円 × ＝ 円 A

出来高給 円 × ＝ 円

その他 円 × ＝ 円

年間（月・日・時間） 年間合計

手当 円 × ＝ 円

手当 円 × ＝ 円

手当 円 × ＝ 円 B

手当 円 × ＝ 円

手当 円 × ＝ 円

賞与 円 ＋ 円 ＝ 円 C

年間収入 A + B + C　＝ 円

基本賃金

諸手当

諸手当

基本賃金
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